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Na temelju ¢lanka 70. Statuta TuristiCke zajednice opcina Gradac i ¢lanka 18. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma( NN 52/19, 42/20) Turisti¢ko vije¢e Turisticke zajednice
op¢ine Gradac nakon obavljenog savjetovanja s predstavnikom radnika Marija Remeta na svojoj

sjednici odrzanoj dana 23.1.2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA | UNUTARNJEM
USTROJSTVU TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE
GRADAC

(“Pravilnik”)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i unutarnjem ustrojstvu TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac (u
daljnjem tekstu: “Pravilnik”) ureduje se organizacija rada i unutarnje ustrojstvo Turisticke zajednice
opcine Gradac, ustroj organizacijskih jedinica i poslovi odnosno radna mjesta i sistematizacija radnih
mjesta, uvjeti koje radnik treba ispunjavati za odredeno radno mjesto, osnovni opis poslova svakog

radnog mjesta te broj izvrsitelja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u

zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Navodenje radnih mjesta te oznadavanje radnika u Zenskom ili muskom rodu u ovom Pravilniku ne

moze se ni u kojem smislu tumacgiti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.
Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac odreduje se ovim Pravilnikom i
odgovarajucom primjenom Statuta TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac te odgovaraju¢om primjenom
odredbi op¢ih i internih akata TuristiCke zajednice opcine Gradac i prisilnih propisa Republike
Hrvatske kojima se ureduju pitanja organizacije rada i unutarnjeg ustrojstva Turisticke zajednice

opcine Gradac.
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Poslovi odnosno radna mjesta TuristiCke zajednice op¢ine Gradac koji su utvrdeni ovim Pravilnikom,
utvrdeni su Popisom poslova i Katalogom poslova, a Popis poslova i Katalog poslova prilozi su ovog

Pravilnika i ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika kao njegovi prilozi br.1. i br.2.

Poslovi odnosno radna mjesta TuristiCke zajednice opcine Gradac koji su utvrdeni ovim Pravilnikom
oshova su za sklapanje ugovora o radu, osobito ali ne isklju€ivo glede naziva, naravi i vrste rada
TuristiCke zajednice opcine Gradac za koje se radnik zapoS$ljava, te obveza radnika u obavljanju

poslova i prava u svezi naravi i vristom rada.

Clanak 3.

Radno mjesto predstavlja skup poslova i radnih zadaca koji se obavljaju u procesu rada, a koji su
svojim sadrzajem i vrstom organizacijskih i tehnoloSki srodni te medusobno povezani tako da ih

obavlja jedan ili viSe izvrSitelja koji posjeduju odgovarajuéa znanja, vjestine i sposobnosti.

Clanak 4.

Djelatnost Turisticke zajednice opc¢ine Gradac odredena je Statutom Turisticke zajednice opéine
Gradac i temelj je za odredivanje organizacije rada i unutarnjeg ustrojstva TuristiCke zajednice opcine

Gradac.

Direktora turisticke zajednice imenuje turistiCko vijeée TuristiCke zajednice opcine Gradac na vrijeme

od Cetiri godine.

Direktor turisticke zajednice zastupa turisticku zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem
turisti¢ke zajednice, provodi odluke turisti¢kog vijeéa turisticke zajednice i u granicama utvrdenih

ovlasti odgovoran je za poslovanje turistiCke zajednice i zakonitost rada turistiCke zajednice.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta u skladu s odredbama ovog Pravilnika, prilikom prijave na
javni natjecaj, kandidat za direktora prilaze svoj prijedlog ¢etverogodiSnjeg programa rada TuristiCke
zajednice opc¢ine Gradac, izradenog na temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podrudje na

kojem djeluje Turisti¢ka zajednica opcine Gradac.

Clanak 5.

Poslovi odnosno radna mjesta TuristiCke zajednice op¢ine Gradac koji su utvrdeni ovim Pravilnikom
utvrduju se radi zadovoljenja potreba turistickog standarda §to podrazumijeva obavljanje djelatnosti
TuristiCke zajednice opcéine Gradac u skladu s op¢im i internim aktima TuristiCke zajednice opcine

Gradac te prisilnim propisima Republike Hrvatske
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Organizacijom rada i unutarnjim ustrojstvom Turisticke zajednice opcine Gradac osigurava se
ucinkovito obavljanje poslova i zadaéa $to proizlaze iz osnovnog sadrzaja djelatnosti TuristiCke
zajednice opc¢ine Gradac utvrdenog Statutom TuristiCcke zajednice opéine Gradac, odlukama tijela
TuristiCke zajednice opcine Gradac te u drugim slu€ajevima predvidenim opcéim/internim aktima

TuristiCke zajednice opcine Gradac i prisilnim propisima Republike Hrvatske i sukladno istima.

Clanak 6.

Radnik koiji je sklopio ugovor o radu sa Turistickom zajednice opcine Gradac za obavljanje odredenih
poslova, obvezan je obavljati i sve druge poslove koje s obzirom na organizaciju rada, pravila i
standarde struke spadaju u njegov djelokrug rada Turisticke zajednice opcine Gradac, kao i druge
poslove prema nalogu direktora Turisticke zajednice op¢ine Gradac, a koji su u skladu sa
sposobnostima i stru¢nom spremom radnika, osobito ali ne isklju€ivo, ako u tijeku trajanja ugovora o
radu prestane potreba za obavljanje bas tih poslova i/ili se smaniji njihov obim, i/ili kad kod radnika

nastupe zakonom predvidene okolnosti koje traZze njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka ovog Pravilnika TuristiCka zajednica opc¢ine Gradac i radnik
sklapaju aneks ugovora o radu ukoliko su radnik i TuristiCka zajednica opcine Gradac suglasni s
takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, a u slu€aju da radnik nije suglasan s takvom promjenom
posla i/ili radnog mjesta, Turisticka zajednica opc¢ine Gradac moze otkazati ugovor o radu uz

istodobno predlaganje radniku sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

U slucaju viSe sile i za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti (primjerice trajanje epidemija uzrokovana
bolesti COVID-19 i provodenje mjera i sli€no) Turisticka zajednica opéine Gradac zadrzava pravo
urediti ugovor o radu, a u kojem slu€aju se radnik i Turisticka zajednica opéine Gradac obvezuju
sklopiti aneks ugovora u radu u kojem ¢e urediti medusobna prava i obveze za vrijeme trajanja

izvanrednih okolnosti.

Clanak 7.

Ako za vrileme trajanja radnog odnosa, organizacija rada TuristiCke zajednice opcine Gradac
zahtjeva da se poslovi koje obavlja radnik, obavljaju na drugom mjestu od onog mjesta u kojem je
radnik rasporeden, raspored se vrsi odlukom direktora Turisticke zajednice opCine Gradac ili osobe

koju direktor na to ovlasti.
Svaki radnik, bez obzira u koju ustrojbenu jedinicu Turisti¢ke zajednice opéine Gradac je rasporeden,

obvezan je sudjelovati u radu bilo koje ustrojbene jedinice kada to nalaze organizacija rada, po nalogu

direktora turisticke zajednice ili druge ovlastene osobe koju Direktor na to ovlasti.
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U sluCaju potrebe, radnik Turisticke zajednice opéine Gradac je duzan u okviru svog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme), stru¢nih vjestina, znanja i sposobnosti obavljati i druge poslove i radne

zadatke prema nalogu direktora TuristiCke zajednice.

Poslovi pojedinog radnog mjesta mogu se obavljati na jednom ili viSe razli€itih mjesta, u sjedistu ili

izvan sjediSta TuristiCke zajednice opcine Gradac u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 8.

Svaki radnik duzan je, ovlasten i odgovoran obavljati poslove svog radnog mjesta, ispravno, toc¢no,
struéno, ucinkovito, savjesno, pravovremeno i odgovorno, a u skladu s organizacijom rada, ciljevima i
svrhama TuristiCke zajednice opcine Gradac, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine te brinuti o

ugledu TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac.

Clanak 9.

Svaki radnik Turisticke zajednice opc¢ine Gradac je obvezan s duznom paznjom koristiti imovinu i

sredstva koja su mu povjerena u svrhu obavljanja poslova njegova radnog mjesta.

Il. ORGANIZACIISKI USTROJ | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 10.
TuristiCka zajednica opcine Gradac organizirana je kao Ilokalna destinacijska menadzment

organizacija za opéinu Gradac odnosno organizacija koja djeluje po nalelu destinacijskog
menadZmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrvatske i gospodarskih
interesa pravnih i fizickih osoba koje pruZaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu
djelatnost neposredno povezanu s turizmom na nadin da upravljaju destinacijom na razini opcine
Gradac

Clanak 11.
Za obavljanje poslova iz djelatnosti Turisticke zajednice opcine Gradac ustrojene su temeljne

ustrojbene jedinice - poslovne jedinice Turisticke zajednice op¢ine Gradac (u daljnjem tekstu: “PJ”) i
to:
e PJ-Zajednicke sluzbe;

e PJ - Promocija
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Clanak 12.

Rad Turisticke zajednice opéine Gradac temelji se izvrSavanjem djelatnosti rada Turisticke zajednice
op¢ine Gradac i to:
e Zajedni¢kim djelatnostima (pravnim, financijsko-raunovodstvenim, struéno-administrativnim,
tehni¢kim, pomoc¢nim i drugim poslovima) koji se ostvaruju u temeljnoj ustrojbenoj jedinici - PJ
- Zajednicke sluzbe i
e Osiguravanjem turistickog standarda koje se obavljaju u temeljnim ustrojbenim jedinicama, i

PJ - Promocija.

Ustrojbene jedinice TuristiCke zajednice opéine Gradac su oblik povezivanja mjesta i zada¢a odnosno
radnih mjesta, metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka kojima se omoguéava ucinkovito,

svrsishodno i racionalno obavljanje djelatnosti TuristiCke zajednice opcine Gradac.

Clanak 13.

PJ ZajedniCke sluzbe je temeljna ustrojbena jedinica Turisticke zajednice opcine Gradac koja obavlja
organizacijske, struéno-administrativne, financijsko-raunovodstvene, tehni¢ke, opée, kadrovske,
pomocne i druge poslove iz djelatnosti TuristiCke zajednice vezanih uz turistiCka pitanja i suradnju sa
Turistickom zajednicom Splitsko-dalmatinske Zupanije i turistickim i/ili drugim organizacijama i/ili

drugim ustanovama vaznim za pitanje turizma i djelatnosti TuristiCke zajednice op¢ine Gradac.

PJ ZajedniCke sluzbe poslove Turisticke zajednice opcine Gradac obavljaju za TuristiCku zajednicu
opc¢ine Gradac u cijelosti, osim ako odredeni poslovi predstavljaju redovnu djelatnost druge temeljne
ustrojbene jedinice TuristiCke zajednice op¢ine Gradac utvrdenih Statutom i/ili drugim opc¢im/internim

aktima TuristiCke zajednice opéine Gradac.

Clanak 14.

PJ Promocija je temeljna ustrojbena jedinica Turisticke zajednice opéine Gradac koja obavlja poslove
informativne prirode, s ciliem povecanja poznavanja marke, poboljSanje imidza zajednice i

pozicioniranje zajednice na trzi§tu pored konkurencije.

Ill. USTROJSTVO RADNIH MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 15.
Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili viSe radnika ozna¢ava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.
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Clanak 16.

Ustrojstvom radnih mjesta utvrduje se za svako radno mjesto:
e vrsta, naziv, potreban broj izvrSitelja kao i opéi te posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa;

e kraci opis poslova koje radnik obavlja.

Clanak 17.

Radna mjesta ustrojavaju se sukladno organizaciji rada i unutarnjem ustroju Turisticke zajednice
opc¢ine Gradac. Poslovi se organiziraju i grupiraju prema srodnosti i predstavljaju odredene cjeline.
Naziv radnog mjesta odreduje se prema organizaciji rada i unutarnjem ustroju, vrsti poslova i zadaéa

koje radnik obavlja.

Raspored radnika za odredeno radno mjestu u skladu s odredbama ovog Pravilnika odreduje se,
organizira odnosno razvrstava odlukom direktora TuristiCke zajednice opcine Gradac te se sukladno
navedenome za svako pojedinacno radno mjesto utvrduje broj izvrsitelja potrebnih za pojedino radno

mjesto u temeljnim ustrojbenim jedinicama.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju odredene uvjete za to radno mjesto, a
u skladu s odredbama ovog Pravilnika, odredbama vazeceg Statuta Turisticke zajednice opcine
Gradac koji je na snazi u trenutku sklapanja ugovora o radu te u skladu sa drugim opc¢im/internim

aktima TuristiCke zajednice opéine Gradac i prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe radnika, ti radnici obavljaju poslove

prema rasporedu i na nain kako to odredi direktor TuristiCke zajednice op¢ine Gradac.

Clanak 18.

Za obavljanje odredenih poslova i zada¢a na radnom mjestu radnik mora pored op¢ih udovoljavati i
posebnim uvjetima, koji se utvrduju ovisno o radnom mijestu, vrsti posla te njegovoj slozenosti i

odgovornosti.

Clanak 19.

Pored opcih uvjeta utvrdenih prisilnim propisima Republike Hrvatske, za svako radno mjesto mogu se
odrediti posebni uvjeti ovisno o vrsti poslova odnosno radnog mjesta, a kao posebni uvjeti utvrduju se:
e probni rad;
e stupanj obrazovanja (stru¢na sprema);
e kompetencija za obavljanje pojedinih, poslova/posebna znanja, sposobnosti, ispiti;
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e radno iskustvo;
e opca zdravstvena/radna sposobnost;
e uvjerenje o nekaznjavanju;

e druge sposobnosti i znanja.

Clanak 20.

Trajanje probnog rada ovisno je o stupnju sloZenosti poslova radnog mjesta i moze trajati

najdulje 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 21.

Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduju se stupnjem i smjerom Skolske spreme.

Samo iznimno, u opravdanim slu¢ajevima, za odredeno radno mjesto mogu se predvidjeti dva stupnja

stru€ne spreme, ako to nije prisilnim propisima Republike Hrvatske zabranjeno.

Clanak 22.

Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti utvrduje se:
e polozen struéni ispit za rad u turisti¢koj zajednici;
e vozacki ispit i kategorija;
e poznavanje stranog jezika;
e znanje rada na osobnom racunalu;
e polozeni ispit za turistiCkog vodi¢a;
e poloZen ispit za voditelja poslova u turisti¢koj agenciji;

e | ostala posebna znanja

Clanak 23.

Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima ostvarenim nakon

stjecanja odredenog stupnja Skolske spreme.

Clanak 24.

Za sva radna mjesta potrebno je imati op¢u zdravstvenu i radnu sposobnost.
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Clanak 25.

Popis poslova odnosno radnih mjesta u TuristiCkoj zajednici opéine Gradac i uvjeta za obavljanje
poslova odnosno za zasnivanje radnog odnosa utvrden je Popisom poslova koiji €ini sastavni dio ovog

Pravilnika kao njegov prilog br. 1.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i Katalog poslova kao njegov prilog br. 2. koji sadrzi kraéi opis poslova

koje radnik obavlja.

Prije sklapanja ugovora o radu, radniku ée se dati na uvid ovaj Pravilnik s Popisom poslova i

Katalogom poslova.

IV. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 26.

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se na nacin i po postupku utvrdenim Statutom
TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac, prisilnim propisima Republike Hrvatske te op¢im/internim aktima

TuristiCke zajednice opéine Gradac , ako je to primjenjivo.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje struc¢nih i drugih sposobnosti
kandidata, o ¢&emu u svakom pojedinatnom slu€aju odluCuje direktor turistiCcke zajednice.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavljanje odredenih poslova radnika direktor turisticke
zajednice moze povijeriti i Struénom povjerenstvu koje je nadlezno utvrditi nacin i oblik utvrdivanja
radnikovih struénih i radnih sposobnosti tijekom rada, kao i oblik praéenja i ocjenjivanja

radnikovih rezultata u radu.

Provjeravanje stru€nih i radnih sposobnosti probnim radom moZe se odrediti za sva radna mjesta

utvrdena ovim Pravilnikom.

Clanove Struénog povjerenstva imenuje Vijeée Turisticke zajednice opéine Gradac.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Osobe zate¢ene u radnom odnosu u TuristiCkoj zajednici opéine Gradac u trenutku stupanja na snagu

ovoga Pravilnika na radnim mjestima koje predvida ovaj Pravilnik u Popisu poslova, a za koja ne
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ispunjavaju posebne uvjete propisane ovim Pravilnikom zadrzavaju postojece ugovore o radu.

Radnicima koji su obavljali poslove na radnim mjestima koja nisu predvidena Popisom poslova ili je
Popisom poslova utvrden manji broj izvrSitelja, prestat ¢e postojeci ugovor o radu sporazumom ili
otkazom s ponudom izmijenjenog ugovora za radno mjesto koje odgovaraju njihovoj struénoj
spremi/kompetencijama ili ¢e ugovor o radu prestati na bilo koji zakonom predvidenim nacin u skladu

s prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 28.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se vazeéi prisilni propisi Republike
Hrvatske, op¢i i interni akti Turisticke zajednice opéine Gradac, a kojima se naro€ito ureduje
organizacija rada i unutarnje ustrojstvo TuristiCcke zajednice opcine Gradac i druga srodna pitanja iz

podrucja rada i radnih odnosa ako je to primjenjivo.

Clanak 29.

Na pitanja u vezi sa zastitom tajnosti podataka, zastitom osobnih podataka te prava na pristup
informacijama u odnosu na tematiku koja je uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se vazeéi prisilni
propisi Republike Hrvatske, opci/interni akti Turisticke zajednice opcine Gradac ako je to primjenjivo,
a kojima se ureduju zastita tajnosti podataka, zastita osobnih podataka i pravo na pristup

informacijama.

Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe vazecéih internih i/ili opéih akata Turisticke zajednice opcéine Gradac odnosno vazecih prisilnih

propisa Republike Hrvatske, ukoliko je to primjenjivo.
Clanak 30.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo donoSenje.
Clanak 31.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti samo one odredbe internih i opcih akata
TuristiCke zajednice opéine Gradac koje su u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika, a kojima se
ureduje organizacija rada i unutarnje ustrojstvo TuristiCke zajednice opéine Gradac.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Turisticke zajednice

opc¢ine Gradac.
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U Gradcu, dana 23.1.2023. godine

Klasa:

Ur.broj:

Predsjednik TuristiCkog vije¢a

TuristiCke zajednice opcine Gradac

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web stranici TuristiCke

zajednice opc¢ine Gradac dana 23.1.2023. godine, te stupa na snagu dana 1.2.2023. godine.
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TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE GRADAC
Prilog br. 2. - KATALOG POSLOVA

Ured direktora

OPIS POSLA

Direktor

Dirtektor organizira i vodi poslovanje, predstavlja i

zastupa Zajednicu i odgovoran je za zakonitost rada.

Sluzba za financijsko-raéunovodstvene i opc¢e, kadrovske poslove

Radno mjesto Broj radnika OPIS POSLA
- izvrSitelja
Obavljanje poslova vezanih uz racunovodstveno i
o . financijsku materiju koji obuhvacéaju izradu planskih i
Rukovoditelj sluzbe za _ o _ o
financijsko-ragunovodstvene i 1 financijskih i raunovodstvenih dokumenata i isprava,

pomocéno-tehnicke poslove

praéenje izvrSavanje istih, vodenje knjigovodstva,
obavljanje svih financijskih i/ili racunovodstvenih
poslova vezanih za poslovanje Zajednice, priprema i
izrada ugovora, izrada dopisa, podnesaka, izjava,
zahtieva i sliéno, popunjavanje i arhiviranje
dokumenata kao i obavljanje drugih opcih i
kadrovskih poslova koji s obzirom na organizaciju
rada, pravila i standardne struke spadaju u njegov
djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema
nalogu Poslodavca.

PJ PROMOCIJA

Struéni suradnik u INFO Uredu

Informira  korisnike usluge o pogodnostima i
uslugama, promovira rad Zajednice, razvija i provodi
odnose s javnoscu te stoji na raspolaganju korisnicima
vezano uz bilo kakva pitanja kao i obavljanje svih
drugih poslova koji s obzirom na organizaciju rada,
pravila i standardne struke spadaju u njegov djelokrug
rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu

Poslodavca.

Napomena: Ovaj Katalog poslova &ini sastavni dio Pravilnika o organizaciji rada i unutarnjem

ustrojstvu TuristiCke zajednice Opéine Gradac, u Gradcu, koji je dan na prijedlog 23.01.2023. godine.
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Svi izrazi/pojmovi koji su utvrdeni ovim Katalogom poslova, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira

jesu li koriSteni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.
Navodenje radnih mjesta te oznalavanje radnika u Zenskom ili muskom rodu u ovom Katalogu

poslova, ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili

privilegiranje.
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Na temelju ¢lanka 70. Statuta TuristiCke zajednice opcina Gradac i ¢lanka 18. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma( NN 52/19, 42/20) Turisti¢ko vije¢e Turisticke zajednice
op¢ine Gradac nakon obavljenog savjetovanja s predstavnikom radnika Marija Remeta na svojoj

sjednici odrzanoj dana 23.01.2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | OSTALIM
MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

(“Pravilnik”)
l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika (u daljnjem
tekstu: “Pravilnik”) ureduju se place, naknade pla¢a i druga materijalna prava radnika/radnica
zaposlenih u TURISTICKOJ ZAJEDNICI OPCINE GRADAC kao i isplata plaée i naknade plade
radnika/radnica zaposlenih TURISTICKOJ ZAJEDNICI OPCINE GRADAC u te nadin obraduna,

rokovi isplate i postupak njihovog ostvarivanja.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje su kao radnici sa TuristiCkom zajednicom
opcine Gradac sklopili ugovor o radu po Zakonu o radu kao i na osobe koje ne sklapaju ugovor o

radu, ali Ciji status je ureden Zakonom o radu (kao na primjer osobe na struénom usavrSavanju) (u

daljnjem tekstu: “radnik”).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u

zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Pravo radnika na odredenu plaéu i druga prava ovim Pravilnikom utvrduju se u ugovoru o radu ili se
odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba ovog Pravilnika koje ureduju i utvrduju ta

prava radnika.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne plaée i dodataka na osnovnu

placu.
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Il. PLACA, OBRACUN I ISPLATA PLACE
Clanak 3.

Plac¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izraCun place uveéan za 0,5% za svaku navrSenu

godinu radnog staza.

Osnovna plaéa radniku pripada za puno radno vrijeme.

Dodaci na osnovnu pla¢u su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada i uveéanja placa, odnosno
svi dodaci koje TuristiCka zajednica opc¢ine Gradac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na
temelju ugovora o radu, Pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radniku za obavljeni

rad.

U slucaju viSe sile i za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti (primjerice trajanje epidemija uzrokovana
bolesti COVID-19 i provodenje mjera i slicno) Turisticka zajednica op¢ine Gradac zadrzava pravo
urediti visinu place na nacin da moze istu umanijiti sukladno prisilnim propisima RH i/ili smjernicama/
odluka Vlade RH, a u kojem slu€aju se radnik i Turisticka zajednica opcine Gradac obvezuju sklopiti
aneks ugovora u radu u kojem ce urediti medusobna prava i obveze za vrijeme trajanja izvanrednih

okolnosti.

Clanak 4.
Osnovicu za obracun place i njezinu visinu utvrduje Turisti¢ko vije¢e TuristiCke zajednice opcine

Gradac.

Clanak 5.

Slozenost svakog pojedinog posla radnog mjesta iskazana je koeficijentom.

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u Dodatku 1. ovog Pravilnika pod nazivom
POPIS RADNIH MJESTA S KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI U Turisti¢koj zajednici opéine Gradac i

sastavni su dio ovog Pravilnika.
Clanak 6.
Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada.
Plac¢a se obraCunava na temelju ugovora o radu, ovog Pravilnika te drugih internih akata Turisticke

zajednice opc¢ine Gradac, kao i na temelju evidencije o prisutnosti radnika na radu te druge vazece

dokumentacije.
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Plac¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se jednom mjesecno, a najkasnije do desetog

dana u iduéem mjesecu.

Plac¢a i naknada plaée su utvrdene u bruto iznosu.

Clanak 7.
TuristiCka zajednica opc¢ine Gradac je duzna, najkasnije petnaest dana od dana isplate place,

naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 8.
Ako Turisticka zajednica opéine Gradac na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,

naknadu place ili otpremnine radniku dostaviti obraCun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 9.
TuristiCka zajednica opcine Gradac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili

dijela naknade place.
Radnik ne moZe suglasnost dati prije nastanka potraZivanja.
Clanak 10.
Za posebna zalaganju radnika i kreativnosti radnika u njegovom radu u Turisti¢koj zajednici opc¢ine
Gradac, radniku se moze isplatiti stimulacija.

Odluku o stimulaciji i visini stimulacije donosi Direktor TuristiCke zajednice op¢ine Gradac.

Stimulacija se radniku isplacuje kao dodatak na osnovnu plaéu, a utvrduje se u postotku, a moze

iznositi najviSe 50% osnovne place, za obraCunsko razdoblije od jednog mjeseca.
Stimulacija se radniku moze isplatiti samo jedan put godisnje.
Kriteriji za stimulaciju su:

e zalaganje radnika na radu;

e kvantiteta i kvaliteta obavljenog rada;

e odnos prema strankama i drugim zaposlenicima;
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e postupanje sa sredstvima za rad;

e doprinos radnika racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanija;
e unapredenje organizacije rada;

e postignuti radni rezultati;

e kreativnost radnika u radu.

Kriterij za stimulaciju ne moraju biti ispunjeni kumulativho vec isti sluze orijentacijski radi utvrdivanja

uspjesnosti radnika na radu.

Clanak 11.
U slu€aju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi na dane
blagdana ili neradne dane predvidene Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj, odnosno u slu¢aju kada radnik radi u noénom radu, nedjeljom ili prekovremeno

ima pravo na povec¢anu placéu.

Osnovna plaéa radniku uvecat ¢e se:

- za prekovremeni rad 50%
- za no¢ni rad 30%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom 50%

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka Pravilnika se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 12.
Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Turisticke zajednice
opc¢ine Gradac koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena)

ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom mjeseca ili radnog tjedna.

Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom

jednog mjeseca ili radnog tjedna.

Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeni€no ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan

dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Uvecanje place utvrduje se za efektivno odradene sate u drugoj smjeni.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim

rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.
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Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi 40-
satnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu s 8

sati.
Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu

Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj evidentiraju se kao

redovni rad i ubrajaju u redovnu mjesecnu satnicu.

ll. ZASTITA RADNIKA

Clanak 13.
U slu€aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene
rieSenjem nadleznog tijela i jednog od sljedecih uvjeta:
— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
— profesionalne bolesti ili
— ozljede na radu
TuristiCka zajednica opcine Gradac moze rasporediti radnika na jednostavnije poslove i to bez

smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
Direktor Turisticke zajednice opcine Gradac donosi odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne sposobnosti te

od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto,

pla¢a u iznosu place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

IV. NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 14.
Radnik u Turisti¢koj zajednici opéine Gradac ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora;
- placenog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane TuristiCke
zajednice opcine Gradac;
- prekida rada do kojega je doslo krivnjom TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac ili zbog drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran;

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Stranica 6 od 12



Naknada se utvrduje u visini place radnika koju bi radnik ostvario kao da je radio u redovnom radnom

vremenu.

Radnik ima pravo na naknadu u slu€ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka u visini njegove prosjecne

mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

U osnovicu za naknadu plaée ne ulaze davanja koja ne predstavljaju naknadu za obavljeni rad kao Sto

su boziénica, uskrsnica i jubilarna nagrada.

Clanak 15.
Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 dana, pripada
mu naknada plaée u visini 85% od njegove prosje¢ne plaée koja mu je isplacena u posljednja ftri

mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio slu€aj na osnovi kojeg se stje€e pravo na naknadu place.

U slucaju privremene nesposobnosti zbog utvrdene ozljede na radu ili profesionalne bolesti radniku
pripada naknada place u visini 100% od njegove prosjecne place koja mu je isplaéena u posljednja tri

mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place.

Clanak 16.
Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadlezno tijelo u

svojoj pravomoc¢noj odluci/rieSenju.

Clanak 17.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada place u visini kao da je radio u

redovhom radnom vremenu.

Clanak 18.
Radnik ima pravo na otpremninu u sliede¢im slu€ajevima:
- otkaza ugovora u radu uz prethodno ispunjene uvjete utvrdene prisilnim propisima Republike
Hrvatske te ostalih internih akata Turisticke zajednice op¢ine Gradac,

- mirovine uz uvjete utvrdene Pravilnikom o radu

Odredbe stavka 1. ovog Clanka nece se primijeniti u sluCaju ako se otkazuje ugovor o radu iz

razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika.
Radnik kojem Turisti¢ka zajednica opcine Gradac kao poslodavac otkazuje, osim ako se otkazuje

zbog razloga uvjetovanih ponadanjem radnika, nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo

na otpremninu u iznosu od jedne treéine prosjeCne mjeseCne place koju je radnik ostvario u
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tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod TuristiCke

zajednice opc¢ine Gradac kao poslodavca.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraéen na rad iz razloga utvrdene
profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opashosti od nastanka invalidnosti) ima

pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosjene mjeseCne neto place u prethodna tri

mjeseca, kada stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu.

Radnik ima pravo na otpremninu u visini Sest prosje¢nih mjese¢nih neto plaéa u prethodna tri
mjeseca, kada stekne uvjete i ostvari pravo na starosnu mirovinu i invalidsku mirovinu zbog

opc¢e nesposobnosti prouzro¢enu ozljedom na radu i/ili profesionalnom boleScu.

Clanak 19.
Radniku kod odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini prosjecne place koja je radniku

isplacena u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 20.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika u visini tri prosjeéne mjeseCne neto plaée u prethodna tri mjeseca
- smrti supruznika, djeteta ili roditelia u visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place u prethodna

tri mjeseca.

Clanak 21.
Radnik ili obitelj radnika imaju pravo na naknadu troSkova pokopa u slu€ajevima:
- smrti radnika kao posljedica nesre¢e na radu ili profesionalne bolesti u neto iznosu
10.000,00 kuna,

- smrti radnika, supruznika, djeteta i roditelia u neto iznosu 3.000,00 kuna.

Clanak 22.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada na dnevnicu i pripada mu

pravo na naknadu putnih troSkova.
Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata

provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati. Radniku

pripada pravo na pola dnevnice ako je sluzbeno putovanje trajalo viSe od 8 sati, a manje od 12.
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Radnik ima pravo na naknadu punog iznosa naknade za troSkove nocéenja koje odobri Direktor
TuristiCke zajednice, ukoliko sluzbeno putovanje nuzno zahtjeva troskove noéenja odnosno smjestaja

i ako iste prethodno odobri Direktor.

Radnik moze koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe, a priznat e mu se troSkovi u visini
neoporezivog iznosa utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak, a o é¢emu prethodno odluku donosi

Direktor Turisticke zajednice op¢ine Gradac.

Clanak 23.
Na osnovi valjanog putnog naloga radnik koji je bio na sluzbenom putovanju podnosi pisani

obracun troSkova sluzbenog putovanja.

Obracun iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se podnijeti u roku od tri dana od dana zavrSetka

sluzbenog putovanja.

Uz obracun iz stavka 1. ovog Clanka radnik je duZan podnijeti i pisani izvjeStaj o sluzbenom

putovanju.

Radnik iz stavka 1. ovoga C¢&lanka odgovara za to€nost i istinitost podnesenog obracuna

troSkova sluzbenog putovanja.

PodnoSenje neto€nog i/ili neistinitog obraduna troSkova putovanja smatra se teSkom povredom

obveze iz radnog odnosa.

Clanak 24.
Radniku se nadoknaduju troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u
visini za najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak

s posla.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od
stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu

tro8kova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Radniku se na temelju prethodne odluke Direktora mogu nadoknaditi troSkovi medumjesnog prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omogucava radniku
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka i to maksimalno prema cijeni

mjesecne, odnosno cijeni pojedinacne karte.

Ako radnik koristi odnosno ako se radniku odobri koriStenje medumjesnog prijevoza, radnik nema

pravo na naknadu troSkova prijevoza u mjestu stanovanja i/ili rada.
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Iznimno od stavaka 1. — 4. ovoga ¢lanka, naknada troSkova mjesnog i/ili medumjesnog prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla ne¢e se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta,

priviemene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Naknada troSkova prijevoza odreduje se prema mjestu boraviSta odnosno stvarnog stanovanja.

Radnik koji ima razlicGito mjesto boravista (stvarno mjesto stanovanja) od mjesta prebivalista
daje izjavu pod materijalnom i krivicnom odgovornoSéu da mjesto prebivaliSta (upisano na

osobnoj iskaznici) nije/je mjesto s kojeg dolazi na posao i odlazi s posla.

Davanje neto¢nih i laznih podataka iz ovog ¢lanka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa

i osnovu za kaznenu odgovornost.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu troSka mjeseéne karte, zbog koridtenja godiSnjeg odmora

zaposleniku se naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za mjesec u kojem koristi godiSnji odmor.

Clanak 25.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radniku ¢e se nadoknadit

troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Clanak 26.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad Turisti¢koj zajednici opéine Gradac u ukoliko

navrsi:

— 10 godina radnog staza u TuristiCkoj zajednici opéine Gradac ;
— 15 godina radnog staza u Turisti¢koj zajednici op¢ine Gradac;
— 20 godina radnog staza u Turisti¢koj zajednici opéine Gradac;
— 25 godina radnog staza u Turisti€koj zajednici opéine Gradac ;
— 30 godina radnog staza u Turisti¢koj zajednici opéine Gradac;
— 35 godina radnog staza u Turisti¢koj zajednici opéine Gradac;

— 40 godina radnog staza u Turisti¢koj zajednici opéine Gradac;

Odluku o visini osnhovice za isplatu jubilarnih nagrada donosi Direktor TuristiCke zajednice opc¢ine

Gradac svake godine prema poslovanju TuristiCke zajednice opéine Gradac.

Jubilarna nagrada ispladuje se sljedeéeg mjeseca nakon Sto radnik ostvari pravo na jubilarnu

nagradu.
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Clanak 27.
Radniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu
(boziénica).

Odluku o visini boziénice donosi Direktor Turisticke zajednice opéine Gradac u skladu sa odredbama
neoporezivih naknada.

Isplata bozi¢nice isplac¢uje se radniku do 31. prosinca tekuée godine.

Clanak 28.
Radnik koiji je roditelj, posvojitelj ili skrbnik ima pravo na isplatu nov€anog dara za dijete do 15 godina
starosti, u visini neoporezivih primanja po toj osnovi, a sukladno prisilnim propisima o porezu na
dohodak.

Pravo na nov€ani dar iz stavka 1. ovog €lanka imaju radnici samo za onu djecu koja su preko njih

zdravstveno osigurana.

NavrSene godine starosti djeteta iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske
godine za koju se isplacuje dar djeci.

Radnik koji je roditelj, posvojitelj ili skrbnik ima pravo na isplatu nov€anog dara jednom godiSnje,

sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 29.

Direktor TuristiCke zajednice opcine Gradac moze donijeti odluku o isplati nov€ane paus$alne naknade
radnicima za podmirivanje troSkova prehrane nastalih za vrijeme radnog odnosa kod TuristiCke

zajednice op¢ine Gradac.

Direktor TuristiCke zajednice opéine Gradac na temelju svoje diskrecijske ocjene odluuju o visini
isplate nov€ane pausalne naknade radnicima za podmirivanje troSkova prehrane iz stavka 1. ovog
¢lanka, ali maksimalna visina isplate nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane
nastalih za vrijeme radnog odnosa ne smije i ne moze biti ve¢a od maksimalnog neoporezivog iznosa
primitaka definiranim vazec¢im Pravilnikom o porezu na dohodak dok minimalna visina novCane

nagrade za postignute radne rezultate nije odredena ovim Pravilnik.

Direktor TuristiCke zajednice opéine Gradac ima pravo na temelju svoje diskrecijske odluke donijeti
odluku o isplati ostalih materijalnih prava radnika sukladno neoporezivim iznosima primitaka

definiranim vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak.
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V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se vazeci prisilni propisi Republike
Hrvatske, opéi i/ili interni akti TuristiCke zajednice opc¢ine Gradac, Statut TuristiCke zajednice opéine

Gradac , ukoliko je to primjenjivo.

Na pitanja u vezi sa zastitom tajnosti podataka, zastitom osobnih podataka te prava na pristup
informacijama u odnosu na tematiku koja je uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se vazedi prisilni
propisi Republike Hrvatske, op¢i i/ili interni akti Turisticke zajednice op¢ine Gradac, ukoliko je to

primjenjivo.

Clanak 31.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo donoSenje.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice

opcine Gradac i web stranici TZO Gradac.

U Gradcu, dana 23.01.2023. godine

Klasa:

Ur.broj:

Predsjednik TuristiCkog vije¢a

TuristiCke zajednice opéine Gradac

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo€i i sluzbenoj web stranici Turisticke

zajednice opcine Gradac dana 23.01.2023. godine, te stupa na snagu dana 1.2.2023. godine.
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TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE GRADAC

Prilog br.1. - POPIS POSLOVA

S nazivima radnog mjestai uvjetima za obavljanje poslova

Radno mjesto Broj radnika | Uvjeti za obavljanje poslova
- izvrSitelja

PJ ZAJEDNICKE SLUZBE

Ured direktora

Direktor 1 1.zavrS8en najmanje struéni studij ili preddiplomski
sveudilisni studij,

2.najmanje dvije godina radnog iskustva na poslovima
koji odgovaraju stupnju steCene struéne spreme ili
jedna godina radnog iskustva na rukovodecéim
poslovima u turizmu,

3.znanje jednog stranog jezika,

4.znanje rada na osobnom racunalu,

5.polozen stru€ni ispit za rad u turistic¢koj

zajednici

Sluzba za financijsko-racunovodstvene poslove

Rukovoditelj sluzbe za 1 1. zavrSen najmanje  struéni  studij i
financijsko-racunovodstvene preddiplomski sveudilisni studij,
poslove i pomoéno-tehnicke

poslove 2. najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima u turizmu,
znanje jednog stranog jezika,
znanje rada na osobnom rac€unalu,
polozen struéni ispit za rad u turistic¢koj

zajednici

PJ PROMOCIJA
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Struéni suradnik u INFO Uredu 4 1. zavrSena najmanje srednja Skola( gimnazija,
CetverogodiSnja ili petogodidnja strukovna
Skola),

najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom radunalu,

a M D

polozZen stru€ni ispit za rad u turisti¢koj

zajednici

Napomena: Ovaj Popis poslova Cini sastavni dio Pravilnika o organizaciji rada i unutarnjem ustrojstvu
TuristiCke zajednice Op¢ine Gradac, u Gradcu, koji je donesen 23.01.2023. godine.

Svi izrazi/pojmovi koji su utvrdeni ovim Popisom, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li

koriSteni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Navodenje radnih mjesta te oznaCavanje radnika u Zenskom ili muskom rodu u ovom Popisu ne moze

se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.
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