Na temelju ¢lanka 70. Statuta TuristiCcke zajednice Opéine Gradac, u svezi s ¢lankom 26.
Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14), ¢lankom 17. i ¢lankom 21. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine br. 152/08), Turisticko vijece
Turisticke zajednice Opc¢ine Gradac na svojoj 14. sjednici Vije¢a odrzanoj dana 23. rujna
2016. godine donosi slijedeci:

PRAVILNIK O RADU
Turistickog ureda Turisti€ke zajednice Op¢ine Gradac
(,,Pravilnik®)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih kod TuristiCcke zajednice
Opéine Gradac (u daljem tekstu: poslodavac), organizacija rada, zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, uvjeti rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite
od diskriminacije, place kao i ostala pitanja u svezi s radom na nacin propisanim Zakonom o
radu i drugim propisima.

Clanak 2.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Pravilnika, kao i
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu sa Zakonima koji su na snazi, drugih propisa i
kolektivnih ugovora ako su isti sklopljeni za ovu djelatnost.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 3.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je TuristiCka zajednica Op¢ine Gradac.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za
poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turistickog ureda (u daljnjem tekstu:
direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik TuristiCke zajednice Opcine Gradac (u
daljnjem tekstu: predsjednik TZ-a) i Turisti¢ko vijece opc¢ine Gradac.

Clanak 4.

Organizacija rada i sistematizacija poslova kod poslodavca ureduju se ovim Pravilnikom i
drugim opéim aktima poslodavca koji ¢&ine sastavni dio ovog Pravilnika.



Pravilnici iz st. 1. ovoga Clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na podrucju rada i radnih uvjeta,
uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim propisima (Zakonu o suzbijanju diskriminacije ,Narodne novine“ br. 85/08, 112/12.
idr.).

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim propisima (Zakonu o
suzbijanju diskriminacije ,Narodne novine“ br. 85/08.,112/12. i dr.).

Clanak 5.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, a koje nije
uredeno ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora
opci propisi obveznog prava.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i
drugim aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo.

IIl. UGOVOR O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve podatke propisane
Zakonom o radu.

Odredbe ovog Pravilnika na koje upucuju pojedine odredbe ugovora o radu smatraju se
sastavnim dijelom tog ugovora o radu.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku koji je zakonski odreden.

Poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom osiguranju, u elektroni¢ku bazu podataka dostaviti podatke
o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na
nacin, u sadrzaju i u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

Clanak 8.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i
vjestinu, §titi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu i omogucditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.



Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada
odreduje se za svakog pojedinog radnika ugovorom o radu, s time §to moze trajati najduze
do 6 mjeseci.

Radnik mora na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

2. Trajanje ugovora o radu
Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito, ali ne iskljucivo kada se radi o sezonskom poslu.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ne smije biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazoCnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga €lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno prestankom drugog razloga
zbog kojeg je sklopljen.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze o svom trosku uputiti radnika na lije¢nicki pregled.



Clanak 13.

Prije stupanja radnika u rad, poslodavac je duzan omogucditi radniku da se upozna sa ovim
Pravilnikom, drugim aktima i propisima u svezi s radnim odnosom.
Pravilnik o radu uvijek mora biti dostupan u prostorijama poslodavca.

Clanak 14.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju radnih mjesta odluCuje direktor
TuristiCkog ureda.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Turistickog ureda i financijskim planom TuristiCke zajednice opcine Gradac.

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi direktor Turistickog ureda.
Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima Turistickog ureda i info ureda, sklapa direktor.
Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom sklapa predsjednik TZ-a, temeljem odluke
TuristiCkog Vijeca.

1. UCENICKI/STUDENTSKI UGOVORI
Clanak 15.

TuristiCcka zajednica opc¢ine Gradac moze sklopiti ugovor putem studentskog ili u¢eni¢kog
servisa, temeljem kojeg se vrsi isplata plaée i zakonski propisanih dodataka pladéi.

Ovim ugovorima moze se obavljati posao administratora na info uredima ili neki drugi poslovi
neposredno vezani uz rad TuristiCke zajednice.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 16.

Puno radno vrijeme radnika ne moZze biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Ako zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 17.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne mozZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopust.



Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

3. Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 18.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednaduje se s punim radnim vremenom.
Radna mjesta na kojima bi se obavljao rad u skracenom radnom vremenu utvrditi ¢e se
posebnom odlukom poslodavca.

4. Prekovremeni rad
Clanak 19.

Poslodavac moZe uvesti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slicnim sluajevima prijeke potrebe. Radnik je na pisani zahtjev
poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivhim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slu¢aju vise sile.

5. Preraspodjela radnoga vremena
Clanak 20.

Preraspodjela radnoga vremena moze se uvesti u slijedec¢im slucajevima:

- sezonskih poslova odnosno prirode djelatnosti,

- povecanja obima poslova u odredenom vremenu,

- ustede energije,

- za dane praznika i drzavnih blagdana,

- u slu¢ajevima prirode odredenih vrsta poslova,

- drugim slucajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni poslodavca.



Clanak 21.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vriieme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuCujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset
osam sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijelijeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije
odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vriieme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnoga vremena
Clanak 22.

Radno vrileme radnika mozZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana u tjednu.

Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam sati dnevno.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odlu€uje poslodavac.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najviSe do
pedeset sati, ukljuujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najviSe do Sezdeset
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnhim ugovorom, uklju€ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno, ukljuCujuéi
prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz prethodnih stavaka
ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljuCujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od
prosje€nih Cetrdeset pet sati tiedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Razdoblje iz prethodnog stavka ovoga Clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,



poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene sprije€enosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom
radnika.

7. Koristenje radnoga vremena
Clanak 23.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Nacin koriStenja radnog vremena, osobito njegov pocetak, zavrSetak kao i napustanje
radnog prostora utvrditi ¢e poslodavac.

Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mijeriti ili
unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece
osobe) ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu o najduzem trajanju
tiednog radnog vremena i razdoblju nejednakog radnog vremena, no¢nom radu, te dnevhom
i tiednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

Pod rukovode¢im osobliem smatra se radnik koji je ovlasten voditi poslove poslodavca,
samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za raCun poslodavca, kojem raspored radnog
vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odluéuje.

8. No¢ni i smjenski rad
Clanak 24.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje treCinu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noc¢nom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je
ovlasteni lije€nik ocijenio da nocni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i zivot ili
zdravlje djeteta, te roditelju djeteta do 6 (Sest) godina Zivota, Zeni starijoj od 55 (pedesetpet)
godina i muskarcu starijem od 60 (Sezdeset) godina, osim uz pisanu suglasnost ili na osobni
zahtjev.

Clanak 24.a

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, uklju€ujuci izmjenu smjena.

Smijenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli€itim smjenama.



Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Raspored smjenskog rada te pocetak i zavrSetak radnog vremena svake smjene odreduje
poslodavac posebnom odlukom.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 25.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, odreduje poslodavac. Radnicima
koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u radno vrijeme racuna
se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnoga vremena.

Clanak 26.

Radnicima koji rade na poslovima koji su takve naravi da nema moguénosti prekida rada radi
koristenja stanke, skratiti ce se dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili ¢e pravo na stanke biti
osigurano kroz preraspodijelu radnog vremena.

Nacin koristenja stanke za slu€ajeve iz prethodnog stavka utvrduje poslodavac.

2. Dnevni odmor
Clanak 27.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Trajanje dnevnog odmora za svakog djelatnika posebno utvrditi ¢e se ugovorom o radu.

3. Tjedni odmor
Clanak 28.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata.
Dan koji ¢e se odrediti kao dan tjednog odmora donosi poslodavac, posebno vezano uz
radnike u info uredima.

4. Godisnji odmor
Clanak 29.

Radnik ima pravo na plaé¢eni godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimalno Cetiri tiedna (odnosno 24 radna
dana), ovisno o promjenama Zakona o radu.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena, puno ili nepuno radno vrijeme.



Clanak 30.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisniji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Clanak 32.
Dodatne dane godidnjeg odmora radnik ostvaruje:

a) za radni staz:

- od navr$enih 1 do navrSenih 4 godine - 1 radni dan
- od 5-9 godina - 2 radna dana

- od 10-14 godina - 3 radna dana

- od 15-19 godina - 5 radnih dana

- od 20-25 godina - 7 radnih dana

- preko 25 godina - 8 radnih dana

b) slozenost poslova:

- za radna mjesta VSS - 4 radna dana

- za radna mjesta VSS - 3 radna dana

- za radna mjesta SSS - 2 radna dana

- za radna mjesta NKV - 1 radni dan

- za radnike koji rade na Salteru i na radnom mjestu administratora - 1 radni dan

¢) posebni socijalni uvjeti:

- roditelji teze hendikepiranog djeteta - 2 radna dana

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina - 2 radna dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina - 2 radna dana

- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina - 2 radna dana

- 0sobi s invaliditetom - 3 radna dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana

- roditelju, posvaijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po - 1 radnidan

- samohranom roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom, - 3 radna
dana

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 radna
dana

- osobi s invaliditetom - 3 radna dana

- osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% - 2 radna dana

Radnik mozZe maksimalno koristiti do najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 33.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugacije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godinji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
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osim ako se radnik i poslodavac druk&ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog Clanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora kako je to
navedenog u prethodnom stavku, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Clanak 34.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom Kkoristenju godiSnjeg odmora, poslodavci su duzni
omoguciti koriStenje godidnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

5. Plaéeni dopust
Clanak 35.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to
za:

- sklapanje braka - 5 dana

- rodenje djeteta - 3 dana

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja - 7 dana

- smirti roditelja supruznika, djedova ili baka, brace ili sestara - 3 dana

- selidbe u drugo mjesto - 3 dana

- selidbe u istome mjestu - 2 dana

- elementarne nepogode koje su prouzroCile teza oStecenja ili uniStenja objekata za
stanovanje radnika - 5 dana

- davanja krvi kao dobrovoljni darivatelj - 1 dan

- teSke bolesti ili lijeCenja ¢lana uze obitelji - 3 dana

- radi trazenja Clanova obitelji ( djece, supruznika, roditelja, brace i sestara ) nestalih u
Domovinskom ratu - 3 dana

- obrazovanje, struéno osposobljavanje - 6 dana

- za pripremu polaganja stru¢nog ispita - 7 dana

- obrazovanje za potrebe sindikata - 5 dana

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu€ajeva iz stavka 1. ovog
Clanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu plaée. Ako
okolnosti (smrtni slu¢aj) nastupe u vrijeme kada radnik koristi godiSnji odmor, radnik ima
pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godiSnji odmor prekida, a po prestanku
koriStenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

6. Neplac¢eni dopust
Clanak 36.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusSta
priroda posla i potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako Zakonom nije drukcije odredeno.
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VI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Plaé¢a za izvr$eni rad radnika
Clanak 37.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodataka na plaéu po osnovi radnog staza,
- dodataka na placu temeljem posebnih uvjeta.

Plac¢a se ispla¢uje nakon obavljenog rada.

1.1. Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 38.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni ucinak, na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, utvrduje se tako da se vrijednost utvrdene osnovice mnozi

koeficijentom slozenosti utvrdenim za dotiéno radno mjesto polazeéi od slijedecih kriterija
grupa odnosno koeficijenata:

Redni broj Radno mjesto Koeficijent za
obracun

1. Direktor/ica Turisti¢kog ureda opc¢ine Gradac 1,60

2. Knjigovodstveni djelatnik TZ op¢ine Gradac 1,00

3. Voditelj/ica info ureda TZ opéine Gradac 0,82

4, Sezonski radnici/administratori i informatori TZ op¢ine Gradac 0,73

Osnovnica (koeficijent za obracun =1) koja sluzi za obracun osnovne place za sva radna
mjesta TZO Gradac je netto prosje¢na placa u RH iz prethodne godine.

1.2. Dodatak na plaéu po osnovi radnog staza
Clanak 39.

Osnovna pla¢a povetava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5%, odnosno
onako kako nalaze Zakon o radu.

Pravo na povecanje osnovne plaée prema stavku 1. ovog Clanka, pripada radniku za radni
staz koji je upisan u evidenciju mirovinskog osiguranja, uve¢an za tekuci radni staz kod
poslodavca.

1.3. Dodatak na plaéu temeljem posebnih uvjeta
Clanak 40.

U slu€aju kada radnik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, dvokratno,
nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima
pravo na slijedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%

- za prekovremeni rad za 50%
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- za noc¢ni rad za 30%
- za rad nedjeljom 35%

Clanak 41.
Najniza osnovna plac¢a za najjednostavnije poslove dobivena primjenom kriterija u smislu

¢lanka 38-40 ovog Pravilnika za najjednostavnije poslove i zadatke ne moze biti niza od
najnize osnovne place utvrdene Zakonom o radu.

2. Naknada plac¢e .

Clanak 42.
Kada iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom radnik ne radi, on ima
pravo na naknadu place za razdoblje u kojem nije radio.

Clanak 43.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini plaée kao da je
radio.

Clanak 44.

Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 45.
Za dane kada koristi pravo na plaéeni dopust za vazne osobne potrebe u svezi sa

sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu Clana uZe obitelji, radnik ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 46.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini odredenoj Zakonom o radu. Ukoliko se radi o profesionalnoj bolesti koja nije
zadobivena ozljedom na radu, naknada place bit ¢e obracunata u visini od 85%.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana
do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i
sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroCena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz
obavljanje radnih zadataka.

Clanak 47.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
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3. Rokovi i razdoblje isplate place, isprave o placi i isprave o naknadi place
Clanak 48.

Plac¢a se ispla¢uje svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Izuzetno, ukoliko okolnosti poslovanja koje su izvan utjecaja poslodavca onemogucuiju
izvrSenje obveze u smislu prethodnog stavka ovog €lanak isplata place izvrsiti ce se Sto je
prije moguce prema konkretnim okolnostima i uvjetima poslovanja.

Clanak 49.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u
iduéem mjesecu.
Naknada placée koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno sa placom.

Clanak 50.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnhaest dana od dana isplate place ili naknade place
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili naknadu place ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place, radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovoga Clanka su ovrsne isprave.

4. Drugi nov€ani i nenovéani primici radnika
4.1. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 51.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i dorucak.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, isplacuje se u
iznosu koji je utvrden Zakonom o porezu na dohodak i ostalim pravilnicima.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog raCuna za spavanje. Odgovarajuéi smjestaj u Cvrstom objektu je smjeStaj u
zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehni¢ke uvjete za stanovanje (voda,
struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje,
odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

Radnik upuéen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga €lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu, odnosno
onako kako je odredeno Zakonom o radu i ostalim pravilnicima.

4.2. Naknada za odvojeni zivot
Clanak 52.

Radnik €ije je mjesto stalnog prebivaliSta izvan mjesta rada viSe od 50 km, stjeCe pravo na
isplatu naknade za odvojeni zZivot.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista,
poslodavac nema obvezu isplacéivati mu naknadu za odvojeni Zivot.
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4.3. Terenski dodatak 5
Clanak 53.

Radnik koji obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista,
ali i izvan sjediSta poslodavca stje€e pravo na isplatu terenskog dodatka.
Radniku koji prima terenski dodatak ne pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji.

Clanak 54.

Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj i/ili plati troSkove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog €lanka umanijit ¢e se za iznos troSkova smjestaja i/ili
prehrane.

4.4. Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 55.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini koja je neoporeziva i koja
je zakonski propisana.

Ukoliko se radniku odlugi dati ve¢a otpremnina od one iz stavka 1. ovog ¢lanka, odluku
donosi Vijece TZ opéine Gradac, sa konatnhom odlukom predsjednika TZ opcéine Gradac.
Prilikom isplate otpremnine poslodavac je duzan radniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden otpremnine.

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati otpremninu ili ne isplati u cijelosti, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata otpremnine radniku uruciti obra¢un iznosa koje
je bio duzan isplatiti.

4.5. Otpremnina u slu€aju otkaza ugovora o radu
Clanak 56.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosjeCne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Radnik ima pravo na otpremninu u visini koju predlaZze poslodavac, a odobrava Vijece TZ
opc¢ine Gradac i predsjednik TZ opc¢ine Gradac.

4.6. TroSkovi prijevoza na posao

Clanak 57.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseCne odnosno pojedinacne prijevozne
karte.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova iz Stavka 1. ovog C€lanka ovisno od udaljenosti
mjesta stanovanja i mjesta obavljanja posla koje mora biti ve¢e od 3 km.
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Naknada tro8kova prijevoza na posao i s posla isplacuje se zajedno sa isplatom plaée za
protekli mjesec, odnosno kako nalaze Zakon o raCunovodstvu.

4.7. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 58.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a temeljem dostavljenog
propisanog obracuna.

4.8. Solidarna pomoé
Clanak 59.

Radnik odnosno njegova obitelj, odlukom poslodavca, odnosno direktora, Vijeca i
predsjednika TZ opcine Gradac moZe donijeti odluku o nov&anoj isplati solidarne pomoéi za
sluCajeve:

- smrti radnika ili ¢lana njegove obitelji,

- nastanka invalidnosti radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeZe oporezivanju
sukladno vazec¢im propisima u trenutku isplate (ovu mogucnost radnik moze ostvariti
jednom godi$nje),

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na objektu za
stanovanje radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze oporezivanju sukladno
vazecim propisima u trenutku svake pojedine isplate,

- bolovanja duzeg od 90 dana neprekidno u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze
oporezivanju sukladno vazec¢im propisima u trenutku isplate (ovu mogucnost radnik
moze ostvariti jednom godisnje).

Pod nastankom invalidnosti podrazumijeva se konac¢no i nepopravljivo teSko pogorsanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon
zavr$enog lije€enja utvrdeno kona¢nim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog
vjestaenja u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se
reguliraju prava hrvatskih branitelja.

Pod ¢lanom uze obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca, odnosno osoba s kojim
radnik Zivi u izvanbraénoj zajednici koja je izjednaena s brakom, posvojitelji i posvojenici.

4.9. Jubilarne nagrade
Clanak 60.

Radnik prijavljen na neodredeno vrijeme u TZ opéine Gradac ima pravo na jubilarnu nagradu
za neprekidni radni staz:

- za 10 godina radnog staza 1.500,00 kn

- za 15 godina radnog staza 2.000.00 kn

- za 20 godina radnog staza 2.500,00 kn

- za 25 godina radnog staza 3.000,00 kn

- za 30 i viSe godina radnog staza 3.500.00 kn
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4.10. Prigodni primici
Clanak 61.

Radniku se moze isplatiti prigodna nov€ana nagrada povodom bozi¢nih i novogodiSnjih
blagdana u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vaze¢em Pravilniku o porezu na
dohodak.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruditi i prigodni dar u naravi u visini
maksimalno neoporezivog iznosa, sukladno vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak.
Radniku se za novorodeno dijete moze isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa sukladno
vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.

Jednom godisnje radniku se mozZe za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni dar ili
isplatiti nov€ani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeZe oporezivanju u trenutku
darivanja odnosno isplate.

Pravo na dar ima radnik za dijete za koje ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje
Clana obitelji prema pozitivnim propisima.

Pravo na dar odnosno isplatu iz ovog ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu i koji su u kalendarskoj godini za koju se ispla¢uje prigodna nagrada efektivno radili
najmanje Sest mjeseci.

Odluku o pravima iz ovog Clanka donosi direktor, a za direktora Predsjednik TuristiCkog
vijeca.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 62.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. prestankom poslodavca po sili zakona,

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se poslodavac
i radnik drugacije ne dogovore,

5. ostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6. sporazumom radnika i poslodavca,

7. otkazom,

8. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 63.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito :

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor poslodavca, odnosno osoba
koju on ovlasti.
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3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 64.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik. Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje. Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza. Otkazni rok ne teCe za vrijeme
trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani. Otkazni rok ne teCe za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu. Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te
razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 65.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok pod uvjetima utvrdenim
Zakonom.

Clanak 66.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 67.

Radnik moze otkazati ugovor o radu zakljucen na neodredeno vrijeme uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 68.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nhije moguc.
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Clanak 69.

Pod osobito teSkim povredama radne obveze podrazumijeva se:
- neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvrSavanje radnih obveza,
- odbijanje izvrSavanja poslova bez opravdanog razloga,
- falsificiranje sluzbenih i drugih isprava,
- oStecéenje imovine TZO-a Gradac,
- pribavljanje protupravne imovinske koristi na radu ili u svezi s radom.

Osobito teSkim povredama radne obveze smatraju se i druga Cinjenja odnosno propusti
radnika u konkretnom slu€aju, a prema ocjeni poslodavca.

Clanak 70.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 71.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 72.
U slu€ajevima redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponaSanjem radnik iznosi svoju
obranu, u obliku pismene izjave, u roku osam dana od dana obavijesti poslodavca.
Poslodavac moze radi utvrdenja &injenica od znaCaja za dono3enje odluke o otkazivanju
zatraZiti i pismene izjave neposrednog rukovoditelja ili radnika koji imaju saznanja o
razlozima koji predstavljaju razlog za izvanredni otkaz, a po potrebi se mogu izvesti i drugi
dokazi.
3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 73.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati ako je takva
mogucnost otkazivanja njime predvidena.
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VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA |IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 74.

Radnik moZe svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
1.1. Povreda radne duznosti i vrste povreda
Clanak 75.

Radnik se duzZan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroc€iti poslodavcu Stetu u

bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nano$enja imovinske i neimovinske Stete.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno. Radnik odgovara za pocinjenu povredu radne duznosti. Povrede radne duZnosti
mogu biti lake i teSke.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 76.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 77.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika te u tom smislu
odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre€avati opasnost na radu, i osposobljavati za
rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 78.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih

radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.
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Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Xl. DOSTAVLJANJE PODATAKA
Clanak 79.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
za obraCun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i
odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

XIl. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 80.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

U odluci o ostvarivanju prava, poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu ulaganja
zahtjeva za za$titu prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva i na tijelo kojem se
zahtjev upucuje.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uru€uju radniku na radnom mjestu ili u njegovoj
kuéi ili dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti odluku, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plodi.
Odbijanje se moze utvrditi u prisutnosti dvojice radnika — svjedoka i tada se smatra da je
dostavljanje valjano izvrSeno i dostava uredna.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku s poukom o pravu za zastitu prava kod poslodavca. O zahtjevu za
ostvarivanje prava odlu€uje uprava u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XIll. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA | MJERE ZASTITE
OD DISKRIMINACIJE

Clanak 81.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to
uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Ukoliko poslodavac ima najmanje dvadeset zaposlenih radnika, duzan je imenovati osobu
koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika. Kada osoba iz stavka 2. ovog €lanka ili poslodavac osobno prime prituzbu vezanu
za zastitu dostojanstva radnika, duzni su u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja
nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz stavka 2. ovog €lanka ili poslodavac osobno ispitat
¢e radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
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uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u
svrhu utvrdenja relevantnih injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba
iz stavka 2. ovog €lanka i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku kao $to su sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik,
osoba protiv koje je prituzba podnesena i dr. Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka ili poslodavac osobno,
upozorit ¢e i ovlasteno tijelo poslodavca na potrebu hithog poduzimanja mjera kojima se
sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja. U tu svrhu osobi koja
uznemirava ili spolno uznemirava radnika treba predloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu
za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora. Ukoliko ta osoba -
radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj se izvanredni otkaz ugovora o
radu. Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika,
poslodavac ¢e takvoj osobi - radniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti ismije biti razlog za diskriminaciju.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz stavka 2.
ovog Clanka i/ili poslodavac bez odgode ¢e obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti daljniji
doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Mjere koje mogu biti poduzete radi zaStite dostojanstva radnika i/ili radi zaStite od
diskriminacije su:
- usmena opomena;
- pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja
uznemiravanja i/ili diskriminacije;
- otkaz ugovora o radu

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz stavka 2. ovog €lanka i/ili poslodavac koji je rjeSavao prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisnik iz stavka 4. ovog ¢lanka.
Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere o€ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred sudom. Za vrijeme prekida rada,
radnik ima pravo na naknadu plac¢e u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi

dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,

pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u

roku od osam dana od dana prekida rada. Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na

naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika koje su uredene i utvrdene u ovom c¢lanku
ovog Pravilnika se primjenjuju i na postupak i mjere zastite od diskriminacije.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe
zakona, kolektivhog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju poslodavca.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici poslodavca.
Clanak 83.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika mogu predloziti: Predsjednik TZ opcine Gradac, direktor
TZ opéine Gradac, ¢lanovi Nadzornog odbora i/ili €lanovi TuristiCkog vijeca.

Clanak 84.

Dan objave i stupanja na snagu ovog Pravilnika, ovjerava potpisom direktor Turistickog
ureda i Predsjednik Turisti¢ke zajednice op¢ine Gradac.

Predsjednik TZ op¢ine Gradac Direktor TZ opc¢ine Gradac
Ivan Kosovi¢ Davor Andrijaevic¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik stupio na snagu dana 23. rujna 2016. godine, te je objavljen
na web stranici TZO-a Gradac dana 27. rujna 2016. godine.
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