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Na temelju ¢lanka 12. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
152/08) i ¢&lanka 27. Statuta TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GRADAC u svezi sa
&lankom 70. i élankom 71. Statuta TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GRADAC, Turisti¢ko
vije¢e TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GRADAC je na svojoj 23. redovnoj sjednici koja
je odrzana dana 26. velja¢e 2018. godine donijelo

PRAVILNIK O MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
materijalna odgovornost radnika zaposlenih u TURISTICKOJ ZAJEDNICI OPCINE GRADAC
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), pravila i postupak utvrdivanja odgovornosti za Stete
poCinjene na radu ili u vezi s radom, tijela koji su ovlasteni za vodenje postupka te
utvrdivanje Stete i visine iste kao i zastita prava radnika.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje su kao radnici sa Poslodavcem
sklopili ugovor o radu po Zakonu o radu kao i na osobe koje ne sklapaju ugovor o radu, ali
Ciji status je ureden Zakonom o radu (kao na primjer osobe na stru¢nom usavr$avanju) (u
daljnjem tekstu: Radnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak na€in muski i Zzenski rod.

Il. PRAVILA ODGOVORNOSTI ZA STETU

Clanak 2.
Radnik je duZan suzdrzavati se od ponaSanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu Stetu u
bilo kojem obliku.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi Poslodavcu.

Smatra se da je Radnik pocinio $tetu namjerno ako se utvrdi da je Radnik bio svjestan da ¢e
svojom radnjom ili propustanjem radnje prouzrociti Stetu.

Smatra se da je Radnik pocinio Stetu iz krajnje nepaznje ako se utvrdi da Radnik u svom
postupanju zanemario i onakvu paznju koja se moze oclekivati od svakog prosjeénog
pazljivog radnika.

Radnik koji je namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovao Stetu Poslodavcu ne mozZe se
Radnik osloboditi od obveze da naknadi Stetu Poslodavcu.

Clanak 3.
Ako Stetu uzrokuje viSe Radnika, svaki Radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga Radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi Radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe Radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 4.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, Radnik je duzan Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 5.
Ako Radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan Radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao Radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 6.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je Radnik pretrpio obavljajuc¢i poslove za
Poslodavca smatra se da potjeCe od rada i Poslodavac za nju odgovara po nacelu
objektivne odgovornosti.

Poslodavac moZze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako
je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom Radnika ili trece
osobe, na koje Poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjedéi,
unato¢ provedenoj zastiti na radu.

ll. UNAPRIJED ODREDENI IZNOS NAKNADE STETE

Clanak 7.

Poslodavac ovim Pravilnikom za odredene Stetne radnje utvrduje iznos naknade Stete u
pausalnom iznosu kako slijedi:

1. zakaSnjenjem na posao do jednog sata ili izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme
rada ili napustanjem rada prije kraja radnog vremena — u iznosu od 100,00 kuna;

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vise od jednog sata — u iznosu od 200,00
kuna;

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana — u iznosu od 100,00-500,00
kuna;

4. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog
neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca — u iznosu od 500,00-1.500,00kuna;

Odluku o naknadi Stete donosi direktor.
Clanak 8.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika od utvrdenog iznosa
naknade, Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 9.
Naknada Stete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika smanjiti e se pod uvjetom da Steta nije uCinjena
namjerno, da Radnik do sada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako je Radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko
pogodila, ili
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- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga Clanka iznosi najmanje 20 %, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade Stete donosi direktor.

Clanak 10.
Direktor moze Radniku odobriti isplatu naknade Stete u obrocima.

V. POSTUPAK | TIJELA ZA UTVRBIVANJE NAKNADE STETE

Clanak 11.

Radnik je duZzan odmah prijaviti Poslodavcu svaki poku$aj nanoSenja imovinske ifili
neimovinske Stete.

Radnik je duzan odmah prijaviti Poslodavcu imovinsku i/ili neimovinsku Stetu koja je nastala
na radu ili u vezi s radom.

Prijava o imovinskoj i/ili neimovinskoj Steti podnosi se neposredno Poslodavcu u pisanom
obliku, ali se moze dati i usmeno na zapisnik kod sluzbene osobe koju odredi Poslodavac.

Clanak 12.
Prijava o imovinskoj i/ili neimovinskoj Steti treba sadrzavati:

ime i prezime Radnika koji prijavljuje Stetu;

ime i prezime Radnika koji je uzrokovao Stetu;

okolnosti pod kojima je Steta nastala;

vrijeme i mjesto nastanka Stete;

eventualne dokaze kojima ¢e se potkrijepiti navodi iz prijave o imovinskoj i/ili
neimovinskoj Steti.

Clanak 13.

Direktor ili osoba koju on ovlasti pokrece i provodi disciplinski postupak po prijavi iz &lanka
11. ovog Pravilnika te je isti duzan utvrditi da li je odredenim radnjama i/ili propustima
prijavljenog Radnika nastala Steta Poslodavcu, okolnosti pod kojima je nastala Steta, visinu
Stete i postojanje odgovornosti Radnika za nastalu Stetu.

U slu€aju da je direktor ovlastio drugu osobu da provede disciplinski postupak, ta osoba je
duzna odmah nakon provedenog postupka utvrdivanja Stete podnijeti i sastaviti pisano
izvieS8¢e o provedenom disciplinskom postupku i jedan primjerak dostaviti direktoru, a
direktor je duzan na temelju provedenog diciplinskog postupka donijeti odluku.

Clanak 14.

U postupku utvrdivanja Stete direktor ili osoba koju on ovlasti je duzna sasluSati Radnika za
kojeg se tvrdi da je prouzroc€io Stetu Poslodavcu.
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U postupku utvrdivanja Stete provesti ¢e se potrebni dokazi kako bi se utvrdila nastala Steta
Poslodavcu, okolnosti pod kojima je nastala Steta, visina Stete i postojanje odgovornosti
Radnika za nastalu Stetu.

Clanak 15.

U postupku utvrdivanja Stete direktor ili osoba koju on ovlasti je ovlastena po potrebi
angazirati odgovarajuce stru¢ne osobe (primjerice vjeStake, odvjetnike i sli¢no).

Clanak 16.

Nakon provedenog postupka utvrdivanja Stete direktor donosi odluku kojom se prihvaca
podnesena prijava protiv Radnika te kojom se utvrduje da je Radnik odgovoran za nastalu
Stetu i kojom se nalaZze Radniku da Poslodavcu naknaditi nastalu Stetu i to u roku koji odredi
direktor, a sve to ako se u provedenom postupku utvrdi da je Radnik prouzrocio nastalu
Stetu Poslodavcu.

Nakon provedenog postupka utvrdivanja Stete direktor donosi odluku kojom se odbija
podnesena prijava protiv Radnika te kojom se utvrduje da Radnik nije odgovoran za nastalu
Stetu ako se u provedenom postupku utvrdi da Radnik nije prouzrodio nastalu Stetu
Poslodavcu.

U slu€aju nastale Stete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika odluku o naknadi Stete donosi direktor.
Odluka direktora treba biti sastavljena u skladu sa ¢lankom 17. ovog Pravilnika.

Direktor je duzZan nakon provedenog disciplinskog postupka utvrdivanja Stete dostaviti
TuristicCkom vijeCu pisano izvjeS¢e o provedenom disciplinskom postupku zajedno sa
doneSenom odlukom o naknadi Stete.

Clanak 17.
Odluka direktora o naknadi Stete mora biti u pisanom obliku te mora sadrzavati: uvod; izreku
i obrazlozZenje.

Uvod odluke sadrzi: osobne podatke Poslodavca, osobne podatke Radnika (ime, prezime,
prebivaliste, OIB) protiv kojeg je pokrenut postupak, ime i prezime punomoénika Radnika
(ako ga je Radnik imao u postupku), oznaku predmeta i dan donoSenja odluke.

Izreka odluke sadrzi: odluku direktora o prihvacanju ili odbijanju podnesene prijave protiv
Radnika i odluku o postojanju ili nepostojanju odgovornosti Radnika za nastalu Stetu
Poslodavcu, a u slu€aju postojanja odgovornosti Radnika za nastalu Stetu Poslodavcu
izreka odluke takoder sadrzi i odluku o visini nastale Stete kao i odluku o roku u kojem je
Radnik duzan naknaditi Stetu Poslodavcu

U obrazlozenju odluke direktor Ce izloziti: sadrzaj prijave protiv Radnika, stav Radnika, koji
su dokazi izvedeni i kako su isti ocijenjeni, Cinjenice koje su utvrdene, okolnosti pod kojim je
Steta nastala; uzro€no-posljediénu vezu Stete odnosno izlozit ¢e Stetnu radnju i nastalu Stetu
te propise na temelju kojih je isti donio odluku.

Na kraju odluke navodi se uputa o pravnom lijeku.

Clanak 18.

Direktor ili osoba koju on ovlasti ovladtena je sa Radnikom posti¢i nagodbu o naknadi Stete.
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Nagodba iz stavka 1. ovog Clanka mora biti u pisanom obliku i mora sadrzavati osobne
podatke Radnika (ime, prezime, prebivaliste, OIB), visinu nastale Stete te nacdin otplate
odnosno naknade Stete.

U nagodbi se ureduju medusobna prava i obveze Poslodavca i Radnika, a osobito, ali ne i
isklju€ivo, suglasnost Radnika da Poslodavcu naknadi Stetu u suglasno utvrdenim i
ugovorenim rokovima.

Clanak 19.

Nagodba ima snagu ovrSne isprave ako je sastavljena u obliku javnobiljezni¢kog akta u
kojem je utvrdena odredena obveza na Cinidbu o kojoj se Radnik i direktor mogu nagoditi
odnosno u kojem je utvrdena obveza Radnika da naknadi Stetu Poslodavcu i ako sadrzi
izjavu Radnika o tome da se na temelju tog akta moze radi ostvarenja duzne Cinidbe, nakon
dospjelosti obveze, neposredno provesti prisilna ovrha.

V. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 20.
Radnik moze protiv odluke direktora vezano uz naknadu Stete podnijeti zahtjev za zastitu
prava u roku od petnaeset dana racunajuéi od dana primitka odluke.

Radnik zahtjev za za$titu prava podnosi TuristiCkom vijecu.

Clanak 21.
TuristiCko vijece duzno je donijeti odluku u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva
radnika iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika.
Turisticko vije¢e rjeSavajuci po zahtjevu iz €lanka 20. ovog Pravilnika., moZe donijeti
slijedece odluke:

e odbaciti zahtjev kao nepravodoban, nepotpun ili nedopusten;
odbiti zahtjev kao neosnovan i potvrditi odluku direktora;

e prihvatiti zahtjev kao osnovan i ukinuti odluku direktora te predmet vratiti direktoru na
ponovni postupak;

o prihvatiti zahtjev kao osnovan i preinaciti odluku direktora.

Clanak 22.
Ukoliko Radnik odbije naknaditi Stetu Poslodavcu po konacnoj odluci direktora, Poslodavac
Ce biti prisiljen iskoristiti sva zakonska sredstva koja mu stoje na raspolaganju protiv
Radnika.

Clanak 23.
Radnik koji je pretrpio Stetu na radu ili u svezi s radom duzan je podnijeti direktoru zahtjev za
naknadu Stete.

Ako direktor odbije zahtjev Radnika za naknadu Stete kao neosnovan ili mu ne odgovori na
zahtjev u roku od pethaest dana od dana kad je zahtjev dostavljen, Radnik ima pravo u
daljnjem roku od petnaest dana podnijeti isti zahtjev za naknadu Stete Turistickom vijeCu.

Ako TuristiCko vije¢e ne udovolji zahtjevu Radnika ili ne donese odluku u roku od petnaest
dana od dana kad je zahtjev dostavljen, Radnik ima pravo u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati naknadu Stete pred nadleznim sudom.
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Clanak 24.

U postupku utvrdivanja naknade Stete koju je Radnik pretrpio na radu ili u vezi s radom,
odgovarajuce se primjenjuju odredbe od ¢lanka 11. do ¢lanka 19. ovog Pravilnika.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
zakona odnosno drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Poslodavca.
U Gradcu, dana 26. veljace 2018. godine
Broj:

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA
TURISTIC.%AJEDNICE{)PCINE GRADAC:

/ [

Matk/o/(wric':, predsjednik Turisti¢kog vije¢a

DIREKTOR UREDA TURISTICKE ZAJEDNICE
OPCINE GRADAC:

Davor Andrijasevi¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na sluzbenim stranicama dana 26. veljaée 2018.
godine, te stupa na snagu danom objave.
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